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IzvjeSée neovisnog revizora s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja o lzvjes¢u o
primicima za 2023.godinu

Upravi i Nadzornom odboru Hrvatske postanske banke, dioni¢ko drustvo, Zagreb

Predmet ispitivanja

Temeljem odredbi Clanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora zakljucenog s
Hrvatskom postanskom bankom (,,Banka“) obavili smo angazman s izrazavanjem ograni¢enog
uvjerenja prilozenog Izvjesca o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023. (,,Izvjesée o
primicima“) koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Banke.

Nas angazman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja odnosi se na predmet ispitivanja sadrzi li Izvjesée
o primicima podatke u skladu s ¢lankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Primjenjivi kriteriji

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ce biti ukljuceni u Izvjesce o primicima i zahtjevi
vezani uz objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama clanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o
trgovackim drustvima.

Inherentna ogranicenja

U slucaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slu¢aju obmanjujucih
usmenih ili pisanih izjava ili objasnjenja, nasi nalazi, tumacenja ili zakljucci u nasem izvjescu s
izrazavanjem ogranicenog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim
postupcima koji nisu ukljuceni u opseg ovog angazmana.

Uprava Banke odgovorna je za objavljivanje Izvjesca o primicima na internetskim stranicama Banke
u skladu s clankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima, kao i za tocnost sadrzanih
podataka. Opseg naseg obavljenog posla ne ukljucuje pregledavanje navedenoga, prema tome, ne
preuzimamo nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo dodi u Izvjeséu o
primicima ili bilo kakve razlike izmedu izvjesca koje smo izdali i podataka prikazanih na internetskim
stranicama Banke.

Posebna svrha i ograni¢enje distribucije

Nase izvjes¢e namijenjeno je iskljucivo Upravi i Nadzornom odboru Banke u svrhe izvjestavanja o
Izvjescu o primicima koje je Banka pripremila za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023. godine u
skladu s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima. Temeljem obavljenih i dolje opisanih
postupaka ovo je izvjesée s izrazavanjem zakljucka s ogranicenim uvjerenjem, te njegova namjena
nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o uskladenosti s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim
drustvima.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovornost i ne
pristajemo ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru
Banke, vezano uz nas rad ili ovo neovisno izvjesée s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja ili zakljucke
do kojih smo dosli.

Registrirano kod Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem 080044149
OIB 76394522236



I B DO BDO Croatia d.o.0.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor Banke odgovorni su za:

- sastavljanje Izvjesca o primicima za 2023. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

- utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u IzvjeSce o primicima u skladu s clankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

- odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donosenje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u lzvjesc¢u o primicima,

- mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023. u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

- objavljivanje Izvjesca o primicima na internetskoj stranici Banke u skladu s odredbama clanka
272.r stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava i Nadzorni odbor Banke odgovorni su za dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava internih
kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrze materijalne greske,
bilo zbog prijevare ili pogreske. Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Banke odgovorni su osigurati
potpunost i toc¢nost dokumentacije koja nam je dostavljena.

Nasa odgovornost

Nasa odgovornost je izdati izvjesce o lzvjescu o primicima u skladu sa zahtjevima clanka 272.r stavka
3. Zakona o trgovackim drustvima. Obavili smo angazman s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja u
skladu s Medunarodnim standardom za angaZzmane s izrazavanjem uvjerenja (MSIU) 3000 (izmijenjen)
- Angazmani s izrazavanjem uvjerenja razliciti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija.

Primjenjivi zahtjevi upravljanja kvalitetom

Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom 1 (MSUK 1) te sukladno navedenom,
osiguravamo oblikovanje, implementiranje i funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom,
ukljuéujuci politike i postupke koji se odnose na uskladenost s eti¢kim zahtjevima i profesionalnim
standardima te s primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima.

Sukladnost sa zahtjevima neovisnosti i drugim etickim zahtjevima

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge eticke zahtjeve Medunarodnog kodeksa etike za
profesionalne racunovode, ukljucujuc¢i Medunarodne standarde neovisnosti koji je izdao Odbor za
medunarodne standarde etike za racunovode (IESBA), koji se temelje na temeljnim nacelima
integriteta, objektivnosti, profesionalne kompetentnosti i duZne paznje, povjerljivosti i
profesionalnom ponasanju.
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Sazetak obavljenog posla
U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

- postavili smo upite clanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Banci, u svrhu
stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja Izvjesca o primicima;

- od Banke smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Banke tijekom 2023. godine
i provijerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u lzvjeScu o primicima;

- podatke o primicima prikazane u lzvjes¢u o primicima uskladili smo s ra¢unovodstvenim
evidencijama Banke (glavna knjiga i pomocne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca
2023.;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Banke (ugovore i isplate) vezanu
za podatke o primicima prikazane u lzvjeséu o primicima; i

- provjerili smo sadrzi li IzvjeSce o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Priroda i opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i nase strucne prosudbe kako
bismo izrazili zakljucak s ograni¢enim uvjerenjem.

Opseg angazmana s izrazavanjem zakljucka s ograni¢enim uvjerenjem znatno je manji od opsega
angazmana s izrazavanjem zakljucaka s razumnim uvjerenjem u pogledu postupaka procjene rizika,
ukljuéujuci razumijevanje interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene
rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovarajucu osnovu za nas
zakljucak s ograni¢enim uvjerenjem.

Zakljucak s ograni¢enim uvjerenjem

Na temelju naseg obavljenog posla i pribavljenih dokaza, niSta nam nije skrenulo pozornost sto bi
uzrokovalo da vjerujemo kako lzvjesce o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023.
godine nije u svim znacajnim aspektima u skladu sa zahtjevima navedenima u ¢lanku 272.r stavcima
1.1 2. Zakona o trgovackim drustvima.

U Zagrebu, 28. ozujka 2024. godine
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Sukladno ¢élanku 272.r Zakona o trgovackim drustvima (ZTD) Nadzorni odbor i Uprava
Hrvatske postanske banke, dioni¢ko drustvo, podnose Glavnoj skupstini:

Izvje$cée o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora
za 2023. godinu

1. Uvod

Strategija nagradivanja Hrvatske postanske banke, dionicko drustvo (u daljnjem tekstu: Banka)
uredena je Politikom primitaka Hrvatske postanske banke, dionicko drustvo i HPB Grupe (u
daljnjem tekstu: Krovna politika primitaka) te drugim povezanim internim aktima Banke, a u
skladu sa zahtjevima Odluke o primicima radnika Hrvatske narodne banke (u daljnjem tekstu
Odluka o primicima).

Za ¢&lanove Uprave i Nadzornog odbora Banke primjenjuju se odredbe zasebne Politike
primitaka za &lanove Uprave i Nadzornog odbora Hrvatske postanske banke, dionicko drustvo
(dalje u tekstu: Politika primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora) koja se utvrduje od
strane Nadzornog odbora, dok se odobrava od strane Glavne skupstine.

Politika primitaka za &lanove Uprave i Nadzornog odbora temelji se na Krovnoj politici
primitaka. Sukladno Politici primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora, na sva pitanja
koja nisu drugacije uredena istom, primjenjuje se Krovna politika primitaka.

Politika primitaka uskladena je s poslovnom strategijom, ciljevima, vrijednostima i dugorocnim
interesima Banke, ukljuéujudi ciljieve povezane s okoli$nim, drustvenim i upravljackim rizicima,
$to se posebice ogleda kroz usmjerenost na kvalitetne usluge koje pruzamo nasim klijentima;
priviaéenje, motiviranje i zadrzavanje kvalitetne radne snage; te stvaranje dugorocne
vrijednosti za dionicare.

Jednakost postupanja jedan je od klju¢nih elemenata Politike primitaka. Svi radnici imaju pravo
na radne uvjete koji su fer i transparentni, neovisno o spolu ili bilo kojem drugom
diskriminatornom kriteriju. Funkcija upravljanja ljudskim potencijalima u tu svrhu jednom
godi$nje, u sklopu izvjestaja o statusu primjene Politike primitaka, izvjestava o utvrdenom
stanju, vezano uz primjenu rodno neutralne politike primitaka te predlaze korektivne mjere
ukoliko se to pokaze potrebno.

2. Primici Uprave

Sukladno statutu Banke Uprava Banke sastoji se od najmanje dva do najviSe 5 ¢lanova koji za
svoj rad ostvaruju pravo na naknadu koja se sastoji od place, fiksnih dodataka na placu, te
drugih pogodnosti dodijeljenih temeljem ugovora o obavljanju poslova predsjednika / Clana
Uprave, internih akata i/ili odluka Banke.

Visina ukupnog primitka élana Uprave odreduje se kroz pregovore svakog pojedinog Clana
Uprave s Nadzornim odborom, pri ¢emu se uzimaju u obzir unutarnji i vanjski Cimbenici kao
§to su ekonomska kretanja, najbolje prakse trzista i bankarske industrije te drugi odgovarajuci
pokazatelji, a uz uvazavanje odredbi Kodeksa korporativnog upravljanja trgovackim drustvima
u kojima Republika Hrvatska ima dionice ili udjele.

Clanovi Uprave za 2023. godinu nemaju pravo na varijabilne primitke u smislu godisnjeg ili
viegodisnjeg bonusa Eiji iznos je povezan s poslovnim rezultatom Banke.

Sukladno ugovorima o obavljanju poslova predsjednika / ¢lana Uprave, Krovnoj politici
primitaka i Politici primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora, ¢lanovi Uprave mogu steci



pravo na bonus ili drugo nagradivanje tek kad i ako Nadzorni odbor Banke donese odluku
kojom se takav varijabilni primitak utvrduje, dodjeljuje i isplacuje.

Takvi varijabilni primici mogu biti utvrdeni, dodijeljeni i isplaceni sukladno dopustenom
vaze¢om Odlukom o primicima Hrvatske narodne Banke (kao i njezinim izmjenama i
dopunama) i/ili eventualnim novim javnopravnim propisom kojim je prisilno uredeno to pitanje,
kao i vazeéim politikama primitaka Banke.

Tijekom 2023. godine sastav Uprave Banke cinili su:

Marko Badurina, predsjednik — mandat do 12. 9. 2023. i mandat od 13. 9. 2023.
godine;

Anto Mihaljevié, ¢lan — mandat do 12. 9. 2023. i mandat od 13. 9. 2023. godine;
Ivan Soldo, ¢lan — mandat do 12. 9. 2023. i mandat od 13. 9. 2023. godine;
Tadija Vrdoljak — mandat od 13. 9. 2023. godine;

Josip Majher — mandat od 13. 10. 2023. godine.

Tijekom 2023. godine Banka:

nije zahtijevala vra¢anje isplac¢enih varijabilnih primitaka ¢lanovima Uprave u
proteklom mandatu,

isplatila je sve zakonom definirane obveze, odnosno nije imala dodatnih obveza za
isplatama koje definira zakon,

nije odstupila od vazece Politike primitaka.



Upravi u proteklom mandatu je dodijeljeno pravo na primitak u 2022. godini — 2. odgodeni dio
otpremnine cija isplata je realizirana u 2023. godini, na nacin kako je to propisano Odlukom o
primicima i Politikom primitaka:

Odgodeni dio varijabilnog primitka

Otpremnina
Otpremnina | (bruto ) — Otpremnina
M S _ - (bruto I) realizirana (bruto I} -
ﬁla:;a: bivse gﬂ:ndat od LFjurr\::;ciua u isplata u dodjela ottio85ra
P PISY: novcu u dionica za isplata’
2023. EUR 2022 u 2023. EUR
EUR
Tomislav Vuic | 19920~ | predsjednik 5.758,05 452800 | 30.574,98
E::‘;:ﬂ;’g e S22l | Biein 4.411,27 356823 | 23.904,63
Miaden Mrvelj | 17+ 122014~ | gjan 4.349,44 356823 | 23.719,11

Za dio otpremnine Cija isplata je odgodena, primjenjuje se naknadno pracéenje rizika za
varijabilne primitke sukladno Odluci o primicima i Politici primitaka, a dodjeljuje se i isplacuje u
jednakim dijelovima u periodu od 2021. do 2025. godine, i to ne vise od 50% u novcu te ne
manje od 50% u dionicima Hrvatske postanske banke. Na dionice &ija dodjela je obuhvacéena
odgodom primjenjuje se razdoblje zadrzavanja od godinu dana tijekom kojega se dionice ne
mogu prodati niti se njima moze raspolagati na bilo koji nacin.

| Ne vise od 50%

l isplata u noveu 1/5 odgodenog dijela iznosa isplacena dana 17. 12. 2023.

| Ne manje od 50% 1/5 odgodenog dijela iznosa prenesena na racun ulagatelja u
| dionice SKDD koiji glasi na ¢lana Uprave dana 17. 12. 2023.

! Ukupan preostali bruto 1 trodak dodjele 2023.-2025. (3.-5. odgodeni dio) = novac + dionice.



Primici ¢lanova Uprave u sadasnjem mandatu isplaceni za 2023. godinu su kako slijedi:

Fiksna SO
% Funkcija u naknada - Prr':;nrla(:iu S
Clan Uprave : placa (bruto % (bruto I) za %
Upravi (bruto I) za
1) za 2023. 2023. EUR
2023. EUR
EUR
Marko Badurina Predsjednik 155.010,39 | 95,35% 7.563,24 | 465% 162.573,63 | 100,00%
Anto Mihaljevi¢ Clan 138.834,60 | 94,47% 8.126,79 | 5,53% | 146.961,39 | 100,00%
Ivan Soldo Clan 131.888,09 | 93,99% 8.439,52 | 6,01% | 140.327,61 | 100,00%
Tadija Vrdoljak Clan 46.661,46 | 97,51% 1.191,01 | 2,49% 47.852,47 | 100,00%
Josip Majher Clan 32.222,87 | 95,77% 1.421,72 | 4,23% 33.644,59 | 100,00%

Primici u naravi odnose se na koristenje automobila na bazi 24 sata te ostale sli¢ne primitke
dodijeljene temeljem ugovora ili internog akta Banke.

Primici ¢lanova Uprave za 2023. godinu u skladu su s postoje¢com Politikom primitaka,
ostalim internim aktima Banke te njihovim ugovorima o obavljanju poslova predsjednika /
¢lana Uprave.

Clanovima Uprave nije isplac¢ivana, niti postoji obveza isplate primitaka od strane trecih
osoba, a vezano uz poslove koje obavljaju kao &lanovi Uprave Banke.



3. Primici Nadzornog odbora

Nadzorni odbor (u daljnjem tekstu: NO) sukladno Statutu Banke nadzire rad Uprave, a €ine ga
ukupno 3 ¢lana koja su imenovana odlukom Glavne skupstine Banke. Tijekom 2023. godine
¢lanovi NO Banke su bili:

e Marijana Milicevi¢, predsjednik;
¢ Mislav Ante Omazi¢, zamjenik predsjednika;
* Marijana Vurai¢ Kudeljan, ¢lan.

Clanovi NO primaju mjeseénu naknadu za svoj rad u NO i odborima NO primjerenu njihovom
angazmanu i poslovima koje obavljaju.

Za 2023. godinu ¢lanovima NO ispla¢ena su bruto primanja navedena u donjoj tablici:

Fiksna

S Funkcijau | Naknada e
NO 22 2023 (bruto 1) za 2 za 2023.
EUR ; 2023. EUR EUR
ij ilicevic jedni : g - | 0,00% 100,00%
Marijana Milicevi¢ Predsjednik 4.640,13 | 100,00% 0,00% 464013 (]
Marijana Vuraic & ) s 4
Kudeljan Clan 4.568,37 | 100,00% 0,00% 456587 100,00%
. . Zamjenik 5 ) = 4
Mislav Ante Omazic¢ predsjednika 9.272,85 | 100,00% 0,00% 9.272.85 100,00%

Pri odredivanju naknade ¢lanovima NO uzeti su u obzir relevantni propisi te unutarnji i vanjski
¢imbenici kao $to su ekonomska kretanja, najbolje prakse trzista i bankarske industrije te drugi
odgovarajuci pokazatelji.

Primitak ¢lanova NO ne ukljucuje varijabilnu komponentu, odnosno ne ovisi o poslovnim
rezultatima Banke u proslom ili buduc¢em periodu.

Clanovima NO nije ispla¢ivana, niti postoji obveza isplate primitaka od strane trecih osoba a
vezano uz poslove koje obavljaju kao ¢lanovi NO.

Banka nije ¢lanovima NO dala vrijedne darove ili povlastice znatnije vrijednosti.



4. Usporedba prihoda / dobiti Banke i prosjeénog primitka zaposlenika

Prosjecni bruto godisnji

Godina Prihod mil. EUR = Neto dobitak / gubitak mil. EUR primitak zaposlenika (EUR)
2023. 204,93 84,22 22.111,25
2022. 98,35 17,65 21.478,73
2021. 108,97 26,81 20.507,08
2020. 106,05 24,16 19.551,81
2018. 110,69 19,11 18.865,79
2018. 100,87 20,17 17.940,48
2017. 108,30 1,06 17.852,58
2016. 108,70 24,02 17.637,94
2015, 103,66 16,32 18.668,51

Prosjecni bruto godisSnji primitak zaposlenika obuhvaca sve isplacene fiksne i varijabilne
primitke, primitke u naravi i ostale isplate izvrSene u svezi sa statusom zaposlenika podijeljene
s prosjecnim brojem zaposlenika za pojedinu godinu. U izracun prosjecnog broja zaposlenika
na razini godine uzela su se zavrdna stanja broja zaposlenika za svaki pojedini mjesec.

5. Odobravanje izvjeSca

Izvje$ée o primicima ¢lanova Nadzornog odbora i Uprave za 2023. godinu utvrdili su Nadzorni
odbor i Uprava dana 28.03.2024. godine i podnose ga Glavnoj skupstini Banke na odobrenje.

Predsjednik Uprave

_f‘goif Ane
Marko Badurina_{i:& Zagred Ty
Ty

Predsjednica Nadzornog odbora
!




